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Unsere Identitat

Wir sind eine weltweit fuhrende Investmentbank mit einem starken und
erfolgreichen Privatkundengeschaft sowie sich gegenseitig verstarken-
den Geschaftsfeldern. Fihrend in Deutschland und Europa wachsen wir
weiter kraftig in Nordamerika, Asien und anderen Wachstumsmarkten.

Unser Leitbild

Wir wollen der weltweit fuhrende Anbieter von Finanzlosungen flr
anspruchsvolle Kunden sein und damit nachhaltig Mehrwert flr unsere
Aktionare und Mitarbeiter schaffen.

Leistung aus Leidenschaft

Das ist die Art, wie wir handeln. Spitzenleistungen sind unser Mal3stab,

Vielfalt ist unsere Starke, Innovation ist unser Antrieb, Partnerschaften
sind unser Ziel.
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Events
Controlling
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Private Wealth Management

Wir sind unter der Adresse www.deutsche-bank.lu auch online flr
Sie zu erreichen. Der Geschaftsbericht 2005 ist hier ebenfalls verflgbar.
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Bericht des Managements

Entwicklung der Bilanzsumme
der Luxemburger Banken
in Mrd €
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Europadische Politik. Luxemburg stand im ersten Halbjahr 2005 ganz im
Zeichen der Europaischen Union: EU-Ratsprasidentschaft und EU-Zinsbe-
steuerung hieRRen die Schlagworter. Mit der Reform des Stabilitatspaktes
und der Uberarbeitung und Neuausrichtung der Lissabon-Strategie mit
dem Ziel, das Wachstum innerhalb der Europaischen Union zu starken,
setzte die EU-Ratsprasidentschaft Luxemburgs ein Zeichen fur die wirt-
schaftliche Kurssetzung der Gemeinschaft.

Das Inkrafttreten der EU-Zinsbesteuerung zum 1. Juli 2005 verlangte von
den Luxemburger Finanzinstituten einen Kraftakt, agieren die Banken nun-
mehr als Zahlstelle flr die europaischen Finanzverwaltungen. Mit der von
Luxemburg gewahlten Losung einer Quellensteuer auf Zinsertrage von
EU-Auslandern bleibt das Bankgeheimnis im Grof3herzogtum auch in Zu-
kunft gewahrt.

Auf der Basis der EU-Zinsbesteuerung trat am 1. Januar 2006 fur Luxem-
burger Gebietsansassige eine weitere Steueranderung in Kraft. Auf Zins-
ertrage wird kunftig eine 10%ige Abgeltungssteuer angewendet. Im glei-
chen Zug wurde die Vermogensteuer flr Privatpersonen abgeschafft.

Auf dieser steuerlichen Grundlage erwartet der Finanzplatz in den kom-
menden Jahren weitere Wachstumsimpulse.

Die nationale Wirtschaft befindet sich im EU-Vergleich im Aufwind. Nach-
dem im Jahr 2005 im GroRRherzogtum Luxemburg ein Wachstum des
Bruttoinlandsproduktes von etwa 4,5% erreicht werden konnte, soll in
2006 das BIP nach Schatzungen des Luxemburger Amtes fur Statistik
STATEC 4,0% betragen.

Impulse durch den Finanzplatz. Fir den Arbeitsmarkt ist der Wirt-
schaftszweig Finanzindustrie von herausragender Bedeutung. Die sich
2004 abzeichnende Erholung der Personalsituation setzte sich 2005 ver-
starkt fort. Aktuell sind im Luxemburger Bankgewerbe 23.000 und am
Finanzplatz insgesamt annahernd 31.000 Personen beschaftigt. Fur ein
Land mit 450.000 Einwohnern und rund 290.000 Arbeitnehmern ist dies
eine beachtliche Zahl.

Der Bankensektor ist nach wie vor das Ruckgrat der Luxemburger Wirt-
schaft. Zum Jahreswechsel waren 155 Institute in Luxemburg tatig. Die
deutschen Banken stellen weiterhin die grofRte nationale Fraktion mit
43 Instituten.

Sowohl die Ergebnisse als auch das akkumulierte Bilanzvolumen der Ban-
ken erhohte sich deutlich. Die Bilanzsumme stieg um 100 Mrd auf knapp
800 Mrd €, dieses Wachstum gibt eine Indikation fir den Anstieg der
bilanzwirksamen Geschaftstatigkeit der Banken in Luxemburg.



Im Jahresvergleich verbesserte sich besonders das Provisionsergebnis der
Banken signifikant. Beim Zinsuberschuss rechnet die Finanzaufsicht CSSF
nur mit geringflgigen Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr.

Weiterhin profitierten die Banken von den erheblichen Anstrengungen,
die sie in den vergangenen Jahren auf der Kostenseite unternommen
haben, wenngleich besonders der Personalaufwand der Luxemburger
Banken anstieg. Dies ist zum einen auf die gestiegene Mitarbeiterzahl und
zum anderen auf die erneute Indexanpassung der Gehalter zurlckzu-
fUhren.

Dennoch fiel der Ertragszuwachs deutlich starker aus als der Anstieg der
Kosten. Unter dem Strich liegt das vorlaufige Ergebnis vor Risikovorsorge
und Steuern der Luxemburger Banken mit 4,6 Mrd € um 15% Utber dem
Vorjahreswert.

Operative Leistungsfahigkeit. |hre operative Leistungsfahigkeit stellte
die Deutsche Bank Luxembourg im abgelaufenen Geschaftsjahr unter Be-
weis. GegenUlber 2004 stieg das operative Ergebnis um 7% auf 150 Mio €.
Unter Berlcksichtigung der geringeren Beteiligungs- und Sonderertrage
im Vorjahresvergleich kann das Nettoergebnis mit 127 Mio € als zufrie-
denstellendes Ergebnis bezeichnet werden.

Zudem gelang es uns, durch strikte Kostenkontrolle den Verwaltungsauf-
wand auf Vorjahresniveau zu halten. Von den knapp 60 Mio € entfallt Gber
die Halfte auf Personalkosten, die durch die erneute Indexanpassung wei-
ter belastet werden. Die Anzahl der Mitarbeiter liegt gegentber 2004 un-
verandert bei 336.

Ausblick. Die Deutsche Bank Luxembourg sieht dem Geschaftsjahr 2006
optimistisch entgegen. Wachstum oder Konsolidierung auf hohem Niveau
sind die Ziele fur unsere Geschaftsbereiche. Dazu haben wir in der Ver-
gangenheit die notwendigen schlanken Strukturen und effizienten Prozesse
installiert. Der Kunde steht im Zentrum unseres Denkens und Handelns.
Innovative und malRgeschneiderte Losungen sowie eine vertrauensvolle
und kontinuierliche Zusammenarbeit werden dabei gro geschrieben.

Verteilung der operativen Ertrage

der Kerngeschaftsfelder

Private Wealth Management 41 %

Treasury &
Global Markets 29 %

International
Loans 30 %



Geschaftsbereiche

International Loans
insgesamt 26 Mrd € betreutes
Kreditvolumen

Kredite 18 %

offene
Zusagen
76 %

—

Garantien 6 %

International Loans

2005 konzentrierten wir uns bei der Neukreditvergabe auf ausgewahlte
Finanzierungen mit einem hohen Anteil von Beratungskomponenten.
Unsere Fachkompetenz und die Wettbewerbsposition des Deutsche Bank
Konzerns, insbesondere im beratungsintensiven ,,M & A”-Geschaft sowie
bei strukturierten und Leveraged-Finanzierungen, wirkten sich positiv aus.

Die starke Stellung der Deutschen Bank Luxembourg als eines von welt-
weit vier verbleibenden Kreditzentren im Grof3kreditgeschaft bauten wir
weiter aus. Trotz unverandert regen Kredithandels stieg das Volumen
der vorgemerkten Kreditlinien im Vorjahresvergleich um 11 % auf rund
26 Mrd €. Die Anzahl der verbuchten Kredite steigerten wir durchschnitt-
lich um Uber 5%.

Die Hauptwahrung bei der Kreditvergabe bleibt unverandert der Euro.

Die Margen fur internationale GroRkunden bewegen sich auf einem sehr
niedrigen Niveau. Das operative Ergebnis geriet vor diesem Hintergrund
auch 2005 unter Druck, lag aber Gber den Planungen.

Nach dem Abschluss des Projekts , Continental European Loan Concen-
tration” konnte die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kreditkun-
den der europaischen Deutsche Bank Niederlassungen weiter vertieft und
intensiviert werden.

Die Risikoentwicklung des Kreditportfolios wurde entsprechend den Kon-
zernrichtlinien in enger Abstimmung mit den zentralen Risikoabteilungen
der Deutsche Bank Gruppe Uberwacht. Fir alle erkennbaren Risiken
wurde in ausreichender Weise Vorsorge getroffen, die Hohe der neu ge-
bildeten Einzelwertberichtigungen lag unter der des Vorjahres.

Agency Services: Unsere Tatigkeit als Agent fir syndizierte Kredite wei-
teten wir im Jahr 2005 deutlich aus. Erfreulich war der Zuwachs im Ge-
schaft mit mittelstandischen Kreditnehmern aus Deutschland.

Ausblick: Wir gehen davon aus, unsere Position als zentrales Kreditver-
waltungszentrum weiter zu starken. Dabei werden wir uns auf komplexe
Kredite im bilateralen und syndizierten Geschaft mit mittelstandischen
und internationalen GrofRkunden konzentrieren.



Geschaftsbereiche und divisionale Funktionen

Private Wealth Management

PWM bietet anspruchsvollen Privatkunden individuelle Beratungsleistungen
an. Hierbei profitieren unsere Kunden von den Vorteilen einer Privatbank,
verbunden mit der Expertise und dem Know-how einer international auf-
gestellten Grofsbank.

Mit 117 Mitarbeitern betreut der Geschéaftsbereich Private Wealth Mana-
gement 14.000 Kunden, die unserem Hause ein Gesamtanlagevermogen
von 6,4 Mrd € anvertrauen.

Unsere Beratungsstrategie fufst auf zwei Saulen, einer individuellen
Betreuung und einem weiten Angebot innovativer Produkte.

Die enge Verzahnung unserer Produktentwicklung mit der Beratungsseite
ermoglicht es, auf sich andernde Kapitalmarktsituationen zeitnah und sehr
flexibel zu reagieren. Unseren Kunden bieten wir passende Finanz-
produkte aus dem eigenen Hause und von ausgewahlten Drittanbietern
an. Im Geschaftsjahr 2005 wurden besonders strukturierte Produkte und
Zertifikate nachgefragt.

Im Mandatsgeschaft verzeichneten wir signifikante Zuwachse, sowohl
das Anlagevolumen als auch die Anzahl der gewonnenen Mandate stieg
erheblich an. Diese Zuflisse konnten wir bei der klassischen Vermogens-
verwaltung und im diskretionaren Bereich mit innovativen Anlageformen
realisieren.

Den internationalen Fokus unserer Kundenbetreuungsaktivitaten bauten
wir auch im Geschaftsjahr 2005 weiter aus. Vor allem in Osteuropa stei-
gerten wir das Betreuungsvolumen und sehen dort auch weiteres Poten-
zial.

Auch die organisatorischen MalRnahmen zur EinfGhrung der EU-Richtlinie
zur Zinsbesteuerung am 1. Juli 2005 wurden erfolgreich umgesetzt.

Alle durchgefthrten Mafinahmen fUhrten im abgelaufenen Geschaftsjahr
erneut zu einer erheblichen und erfreulichen Steigerung des Ergebnisses
gegenuber dem Vorjahr.

Im Zentrum unserer geschéftspolitischen Uberlegungen steht die konse-
quente Ausrichtung auf die Bedurfnisse unserer Kunden. Auf der soliden
Basis personlicher, etablierter Kundenbeziehungen werden wir insbeson-
dere das diskretionare Geschaft mit innovativen Losungen flr unsere
Kunden weiter ausbauen.



Treasury & Global Markets

Operative Ergebniserwartung deutlich iibertroffen. Treasury & Global
Markets erzielte im abgelaufenen Geschaftsjahr ein weit Uber den Erwar-
tungen liegendes Ergebnis.

Das wiederum gestiegene Geschaftsvolumen der Deutschen Bank Luxem-
bourg zeigt nicht nur die bedeutende Position des Bereiches innerhalb des
Liguiditatsmanagements der Deutsche Bank Gruppe, sondern unter-
streicht auch durch eine Vielzahl von Sondertransaktionen die besondere
Stellung innerhalb des Deutsche Bank Konzerns sowie die Expertise der
Mitarbeiter.

Eine der wichtigsten Kernaufgaben der Trading- und Sales-Bereiche ist die
Akquisition von Bankeinlagen als bedeutende Refinanzierungsquelle auch
far den Konzern.

Der Erfolg dieser Tatigkeit wurde optimiert durch eine richtige Einschat-
zung der Zinsentwicklung innerhalb der Aktiv-Passiv-Steuerung.

Zusatzlich zu diesen Aktivitaten stellen die individuellen Serviceleistungen
im Produktbereich Zinsen und Wahrungen, sowohl fur die externe Kund-
schaft als auch fir die internen Bereiche der Bank, die Basis fur den er-
folgreichen Ergebnisbeitrag dar.



Geschaftsbereiche und divisionale Funktionen

Sonstige Geschiaftstatigkeiten

Trust & Securities Services. Durch den weiteren Ausbau ihrer Plattform
fur Domizilierungs-, Management- und Buchhaltungsdienste gelang es
der Abteilung Corporate Services Division (CSD), 2005 das Geschéfts-
volumen und den Ergebnisbeitrag deutlich auszubauen.

CSD bietet seine Dienstleistungen sowohl gruppeninternen als auch ex-
ternen Kunden an. Beide Produktbereiche, Capital Markets und Structured
Investments and Products, kdnnen nun fur die Verwaltung von Objektge-
sellschaften, Fondsgesellschaften und anderen alternativen Investment-
strukturen genutzt werden. Voraussetzung ist, dass sie unter das Verbrie-
fungsgesetz vom 22. Marz 2004, unter das Gesetz Uber Organismen fur
gemeinsame Anlagen oder unter das Gesetz Uber Gesellschaften fur In-
vestitionen in Risikokapital fallen.

CSD war im Zuge des Verbriefungsgesetzes vom 22. Méarz 2004 ein Vor-
reiter bei der Grindung der ersten Verbriefungsgesellschaft in Luxem-
burg. Diese fallt unter die Regularien der Luxemburger Finanzaufsicht
(CSSF).

Die , Trust & Securities Services (TSS) Operations”-Einheit bietet Zahlstel-
lendienstleistungen fur Transaktionen an, in denen die Deutsche Bank AG
(London und Frankfurt) als Hauptzahlstelle fungiert. Zudem fuhrt TSS
Operations Agenturdienstleistungen fir Borsennotierungen durch. In ab-
soluten Zahlen gemessen lag TSS Operations in 2005 auf dem dritten
Rang der Luxemburger Borsennotierungen. Mit dieser Agenturleistung ist
TSS Operations auch ein Hauptakteur an der irischen Borse in Dublin.

Zusatzlich ist TSS Operations auch unterstitzend fur Geschaftsbereiche in
Frankfurt, London, New York und Hongkong in den Bereichen Registrar-
und Treuhandagenturen sowie in der Tresorverwaltung tatig.
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Divisionale Funktionen

Entwicklung des Personalstandes
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In 2005 beschéftigte die Deutsche Bank Luxembourg 336 Mitarbeiter
(Vorjahr 336).

Als strategischen Schwerpunkt hat sich die Bank im letzten Jahr vorge-
nommen, die Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhdohen. Wesentlicher
Bestandteil war dabei eine banklbergreifende Mitarbeiterumfrage zur
Situation der Gleichstellung von Mannern und Frauen. Diese Umfrage
wurde in Zusammenarbeit mit dem Luxemburger Ministerium fur Chan-
cengleichheit und mit Unterstltzung eines Meinungsforschungsinstituts
durchgeflhrt. Schwerpunkte lagen auf den Themen berufliche Entwick-
lung, Karriereperspektiven, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Arbeits-
belastung und Arbeitszufriedenheit. Die Auswertung weist die Deutsche
Bank Luxembourg als modernes und zukunftsorientiertes Institut aus, in
der Chancengleichheit fur beide Geschlechter praktiziert wird. Das zeigt
sich vor allem im Weiterbildungsbereich mit einer gleichmaRig hohen be-
ruflichen Qualifizierung und einer gleichmaligen Beteiligung aller Mitar-
beiter an internen und externen Seminaren. Insgesamt bestatigte die Um-
frage erfreulicherweise eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit.

Der Info-Markt 2005 war ein weiterer wesentlicher Bestandteil einer Reihe
von Veranstaltungen, um die Teamkultur innerhalb der Bank weiter zu
starken. Die gegenseitige Prasentation aller Bereiche vertiefte das abtei-
lungsubergreifende Wissen und forderte den ,,One Bank Culture”-Gedan-
ken der Deutschen Bank.

Um die beruflichen Perspektiven vor allem unter Gleichstellungsaspekten
weiterzuentwickeln — 52 % aller Mitarbeiter sind Frauen, davon 12% im
aulBertariflichen Bereich — beteiligte sich die Deutsche Bank Luxembourg
zusammen mit anderen Luxemburger Unternehmen an einem Cross-
Mentoring-Projekt fur Frauen in Fihrungsfunktionen. Da Unternehmen
aus unterschiedlichen Branchen mit verschiedenen Nationalitaten in das
Projekt involviert sind, wird das Mentoring um die soziale und kulturelle
Perspektive erweitert.

Auch in 2006 werden wir unseren Schwerpunkt auf die Weiterbildung
legen. Unsere Mitarbeiter sind nach wie vor unser wichtigstes Kapital. Mit
diesen Investitionen in die Zukunft garantieren wir unsere Wettbewerbs-
fahigkeit auch in einem zunehmend anspruchsvollen und herausfordern-
den Umfeld.



Geschaftsbereiche und divisionale Funktionen

EDV

Die IT-Abteilung gewahrleistete die reibungsfreie und termingerechte Um-
setzung der EU-Richtlinie zur Zinsbesteuerung und die Implementierung
der Luxemburger Quellensteuer auf Zinseinklinfte von gebietsansassigen
Privatpersonen auf allen relevanten Systemen.

Eine neue Version des Betriebssystems (Windows XP) wurde flachen-
deckend eingeflihrt und damit eine moderne, einheitliche und stabile PC-
Plattform fUr alle Mitarbeiter geschaffen.

Die umfangreichen IT-seitigen Vorbereitungen zu der geplanten Verlage-
rung der Depotbankfunktion zur State Street Corporation wurden termin-
gerecht abgeschlossen.

Operations

Das Hauptaufgabengebiet des Bereiches Operations liegt in der Abwick-
lung von Wertpapiertransaktionen und Money-Market-Aktivitaten der
Deutschen Bank Luxembourg.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Bereiches gewahrleisten den
reibungslosen Ablauf der mit unserer Geschaftstatigkeit verbundenen in-
ternen Prozesse.

Neutral Control Gberwacht mit dem Abstimmungssystem ,,.Smart Stream”
die Zahlungsflisse und Buchungen auf den Nostrokonten und Nostro-
depots (Lagerstellen).

Weiterhin wird zum Jahresende die neutrale Abstimmung aller Salden
und Geschafte mit unseren Kunden durchgefahrt.

Revision

Die Prufungstatigkeit der Revision ist durch die Group-Audit-Konzern-
standards definiert. Alle Prifungen der Geschafts-/Abwicklungsbereiche
wie auch der Serviceeinheiten basieren auf einer risikoorientierten Analyse
des internen Kontrollsystems und werden mit einer Frequenz von 1 bis 3
Jahren durchgefuhrt.

Der Prufungsauftrag der Geschaftsleitung der Bank wie auch die Auf-
gabenstellung der Bankenaufsicht beinhalten die Kontrolle der Einhaltung
geltender gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben. Ferner werden
die Funktionsfahigkeit, Wirksamkeit, Wirtschaftlichkeit und Angemessen-
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heit des internen Kontrollsystems sowie die Ordnungsmafigkeit der
gepruften Betriebs- und Geschaftsablaufe analysiert und bewertet.

Im Geschaftsjahr 2005 wurden alle gepruften Bereiche positiv beurteilt.

Legal

Die Rechtsabteilung der Deutschen Bank Luxembourg ist integrierter
Bestandteil des konzernweiten Rechtsdienstes der Deutschen Bank. Auf-
grund der geschaftlichen Ausrichtung der Deutschen Bank Luxembourg
ist ihre Arbeit vor allem durch die Unterstutzung des Bereiches Interna-
tional Loans und Agency Services, der Betreuung strukturierter Trans-
aktionen sowie der Beratung des Geschaftsbereiches Private Wealth
Management gepragt. Sie ist insbesondere auf die Betreuung komplexer
Finanzierungen und aller damit im Zusammenhang stehender rechtlicher
Fragestellungen spezialisiert.

Dies umfasst auch die Koordinierung sowie die Beaufsichtigung der Ein-
schaltung externer Anwalte in zahlreichen Jurisdiktionen.

Die Bedeutung der Bank als Lending Office und Center of Competence im
kontinentaleuropaischen Kreditgeschaft und die Vielzahl der grenziber-
schreitenden Transaktionen pragen die internationale Ausrichtung der Ab-
teilung.

Compliance

Die neutrale Compliance-Funktion dient dazu, die Einhaltung aufsichts-
rechtlicher Vorgaben und ethischer Grundsatze innerhalb der Deutschen
Bank Luxembourg sicherzustellen. Hierzu entwickelt Compliance Richt-
linien und Prozesse, schult die Mitarbeiter und stellt mithilfe ihrer Monito-
ring-Systeme sicher, dass die kapitalmarktrechtlichen Bestimmungen und
Verhaltensstandards in der Deutschen Bank Luxembourg eingehalten
werden.

Compliance ist in die Genehmigungsprozesse von neuen Kunden und
Produkten eingebunden. Besondere Bedeutung kommt der Verhinderung

von Geldwasche zu.

In der Compliance-Abteilung arbeiten 3 Mitarbeiter.



Geschaftsbereiche und divisionale Funktionen

Controlling und Steuern

Der Bereich Controlling gliedert sich in Legal Entity Controlling und Bu-
siness Area Controlling. Das Legal Entity Controlling umfasst die Bereiche
Financial Accounting, Cost Controlling und Steuern. Das Business Area
Controlling deckt die Controlling-Anforderungen der Geschaftsbereiche
sowie das Risikocontrolling ab. Die Zustandigkeit erstreckt sich auf alle
operativen Gesellschaften des Deutsche Bank Konzerns am Platz Luxem-
burg. Im Regional Controlling Luxemburg sind 29 Mitarbeiter tatig.

Die Aufgaben des Financial Accounting umfassen alle regulatorischen
Aspekte. Vorrangig ist die Erstellung der Bilanz, des Meldewesens, die
Koordinierung von Geschafts- und Prufungsbericht, die Steuererklarung
sowie die gesamte Kommunikation mit den Aufsichtsbehorden, Steuer-
behorden, Prifungs- und Beratungsgesellschaften.

Fir den Konzern werden der Jahresabschluss und die bereichsbezogene
Managementinformation gemaf US-GAAP-Vorschriften erstellt.

Die bereichstbergreifende Einhaltung der Anforderungen des Sarbanes-
Oxley Act wird im Rahmen des monatlichen Management-Review-Pro-
zesses Uberwacht.
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Lagebericht

Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Deutsche Bank Luxembourg erzielte im Geschaftsjahr 2005 einen Jahres-
Uberschuss in Hohe von 127 Mio € (2004: 141 Mio €).

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2005 wurde kaum durch Sondereffekte
beeinflusst.

Die wesentlichen Gewinnziffern vergleichen sich folgendermaf3en:

Nettoergebnisse in T € 2005 2004
Zinsuberschuss 147.702 141.893
Provisionsuberschuss 56.834 53.948
Nettoertrag aus Finanzgeschaften 5.073 2.548
Verwaltungsaufwand -59.645 -58.328
Operatives Ergebnis 150.064 140.061
Ubrige Ertrage/Aufwendungen inkl. Dividenden 6.788 62.276
Nettozuflihrung zu Risikovorsorgen -8.263 -31.294
Steuern —-21.589 -30.043
Jahresiiberschuss 127.000 141.000

Der Zinsuberschuss erhohte sich gegentber 2004 um 4,1 %. Ausschlaggebend
hierfur war das verbesserte Ergebnis des Bereiches Treasury & Global Markets.
Negativ wirkten sich die rucklaufigen Zinsertrage im Bereich International Loans
aus. Diese Entwicklung ist begrundet durch einen weiteren Ruckgang der Aus-
reichungen in diesem Bereich.

Das Provisionsergebnis lag fast 3 Mio € Uber dem Vorjahresniveau. Mafigeb-
lichen Anteil hatten die deutlich verbesserten Provisionsertrage im Private Wealth
Management sowie Sonderertrage im Bereich Global Markets. Die Aktivitaten
des Bereichs Corporate Services konnten weiter ausgeweitet werden, was auch
hier zu einer Erhohung der Ertrage fuhrte. Bedingt durch den bereits erlauterten
Rickgang der Ausreichungen sowie gedanderte Transfer Pricing Agreements war
ein erneuter Ruckgang des Provisionsuberschusses im Bereich International Loans
nicht zu vermeiden.

Der Verwaltungsaufwand erhohte sich gegenltber dem Vorjahr um 1,2 Mio €
(+2,1%). Hauptkostenfaktor war der Personalaufwand, der durch die Auf-
stockung des arbeitswirksamen Personals und die Indexerhohung um 2,0 Mio €
anstieg. Der Sachaufwand (inkl. Abschreibungen) konnte durch ein strenges
Kostenmanagement um 0,8 Mio € reduziert werden.

Far alle erkennbaren Risiken des Kredit- und Wertpapiergeschaftes sowie fur
operationelle Risiken bestehen angemessene Risikovorsorgen. Bei der Bemes-
sung der Kreditrisiken wurden strenge MaRstabe zugrunde gelegt.

Der Ordentlichen Generalversammlung wird in Abstimmung mit Group Treasury
des Deutsche Bank Konzerns die Thesaurierung des gesamten Gewinnes in Hohe
von 127 Mio € vorgeschlagen.



Die Bilanzsumme erhohte sich gegenlber dem Vorjahr um 9,6 Mrd € (= +18,2 %)
auf 62,3 Mrd €.

Ausschlaggebend fur die deutliche Steigerung waren die Aktivitaten des Berei-
ches Treasury & Global Markets. So konnten im 2. Halbjahr mehrere strukturierte
Geschafte der globalen Bereiche Structured Capital Markets und Global Equities
mit einem Gesamtvolumen von 6 Mrd € bei der Deutschen Bank Luxembourg
verbucht werden. Die maf3gebliche Rolle der Bank im Liquiditatsmanagement
des Deutsche Bank Konzerns dokumentiert sich durch einen Anstieg des Volu-
mens um 3 Mrd €. Durch diese beiden Faktoren erhohten sich die Forderungen
an Kreditinstitute auf 49,8 Mrd € (+4,2 Mrd €) sowie die Forderungen an Kunden
auf 11,0 Mrd € (+5,2 Mrd €).

Die Wahrungskursentwicklungen insbesondere des US-Dollars wirkten sich eben-
falls positiv auf die Bilanzsumme aus.

Das internationale Kreditgeschaft bewegt sich weiterhin auf hohem Niveau. Das
gesamte vom Bereich International Loans betreute Kreditvolumen (Ausreichun-
gen, Zusagen und Eventualverbindlichkeiten) betragt rund 26 Mrd € (Ende 2004:
23 Mrd €). Dabei ist festzustellen, dass sich der Anteil der offenen Zusagen
nochmals erhoht hat und Ende 2005 rund 76 % des Gesamtvolumens ausmacht.

Die Deutsche Bank Luxembourg halt zum Bilanzstichtag wesentliche Beteiligun-
gen und Anteile an verbundenen Unternehmen:

Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

Deutsche Investments (Schweiz) AG, Zurich 100 %
DB Finance International GmbH, Eschborn 100%
DWS Investment S.A., Luxemburg 50%

Die Eigenmittel der Deutschen Bank Luxembourg belaufen sich auf 2.098 Mio €.
Die Erhohung um 31 Mio € gegentber Ende 2004 resultiert aus der Thesaurie-
rung eines Teiles des Nettogewinnes aus dem Jahr 2004 und dem Bewertungs-
unterschied der in US-Dollar quotierten stillen Einlage, negativ wirkte sich die
reduzierte Anrechenbarkeit der Nachrangmittel aus.

Der EU-Solvabilitatskoeffizient betragt am Bilanzierungsstichtag 8,7 % (2004:
10,8%).

Das Kreditrisiko stellt bei der Deutschen Bank Luxembourg die wesentliche Kom-
ponente der Risikoposition dar. Marktrisiken spielen eine untergeordnete Rolle.
Dieser Situation wird durch die Einstufung als Nichthandelsinstitut Rechnung ge-
tragen. Das Risikocontrolling ist im Anhang unter Punkt D ausfuhrlich dargestellt.

Wir sind zuversichtlich, auch im laufenden Geschéftsjahr ein solides Ergebnis zu
erzielen. Die Geschaftsentwicklung der ersten Monate bestatigt unsere Ein-
schatzung.

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2005 traten keine weiteren zu berichten-
den Ereignisse von besonderer Bedeutung ein.

Bilanz

Entwicklung der Bilanzsumme
in Mrd €

62,3
g14 530 527
48,9 | | |
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inT€ [Anhang/Notes]

Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken und Postgirodamtern [B2]

Forderungen an Kreditinstitute [B1, 2, 6]
taglich fallig
andere Forderungen

Forderungen an Kunden [B1, 2, 6]

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere [B1, 2, 3]
offentlicher Emittenten
anderer Emittenten

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Beteiligungen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Sachanlagen

Sonstige Vermogensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

inT€ [Anhang/Notes]

keiten gegenuber Kredit [B1, 2, 15]
glich fallig
mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist

Verbindlichkeiten gegenliber Kunden [B1, 2, 15]
andere Verbindlichkeiten
— taglich fallig
— mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbriefte Verbindlichkeiten
begebene Schuldverschreibungen
andere

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Ruckstellungen
Ruckstellungen flr Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Steuerrlckstellungen
andere

Nachrangige Verbindlichkeiten
Sonderposten mit Rucklageanteil
Stille Einlage

Gezeichnetes Kapital
Ausgabeagio

Rucklagen

Ergebnis des Geschaftsjahres
Vorabdividende

Bilanzvermerke

Eventualverbindlichkeiten
darunter:
Verbindlichkeiten aus Burgschaften und Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten

Zusagen
Treuhandgeschéfte

31.12.2004

11.441

45.563.680
9.095.052
36.468.628

5.760.441

524.393
16.744
507.649

1.659
17.773
58.213

2.910
48.431

701.985

52.690.926

17.503.421

14.381.971
14.381.971

1.216.257
13.165.714

1.168.813
678.852
489.961

126.136
800.206

187.476
22.345
5.208
159.923

349.579
126.847
524.655
215.000
55.600
913.458
141.000
-120.000

52.690.926

3.310.944

3.310.944
15.189.190
5.653.56156




Jahresabschluss

Gewinn- und Verlustrechnung
far die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005
Deutsche Bank Luxembourg S.A.

Gewinn- und Verlustrechnung

01.01.-31.12. |01.01.-31.12.
inT€ [Anhang/Notes] 2005 2004
Zinsertrage und ahnliche Ertrage 1.884.106 1.289.078
darunter:
aus festverzinslichen Wertpapieren 1.221 1.246
Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen 1.736.404 1.147.185
Ertrage aus Wertpapieren 5.83b 29.272
Ertrdge aus Beteiligungen 722 113
Ertrdge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 5113 29.159
Provisionsertrage 105.172 83.870
Provisionsaufwendungen 48.338 29.922
Ergebnis aus Finanzgeschéaften 5.073 2.548
Sonstige betriebliche Ertrage [C2] 4.761 35.923
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 59.190 57.850
Personalaufwand 33.550 31.512
darunter:
— Lohne und Gehalter 26.536 25.015
— soziale Aufwendungen 5.819 5.261
davon fur Altersversorgung 3.201 3.201
Andere Verwaltungsaufwendungen 25.640 26.338
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 855} 478
Sonstige betriebliche Aufwendungen [C3] 3.808 2.919
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie
Zufuhrung zu Rickstellungen fur Eventualverbindlichkeiten und Kreditrisiken 8.263 31.294
Einstellungen in Sonderposten mit Ricklageanteil 0 0
Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten mit Ricklageanteil 0 0
Steuern auf das Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 21.283 29.923
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstitigkeit nach Steuern 127.306 141.120
Sonstige Steuern, soweit nicht unter obigen Posten enthalten 306 120
Ergebnis des Geschaftsjahres 127.000 141.000
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Anhang/Erlauterungen

A. Grundlagen und
Methoden

Rechtliche Grundlagen

Die Bank wurde am 12. August 1970 in Luxemburg in der Rechtsform einer
Société Anonyme gegrindet. Die Bank ist mit 100 % im Konzernbesitz der
Deutschen Bank AG, Frankfurt am Main.

Die Geschaftspolitik sowie die Bewertungsgrundsatze werden, soweit sie nicht
von luxemburgischen Richtlinien und Vorschriften vorgegeben sind, vom
Verwaltungsrat festgelegt und Uberwacht.

Geschaftszweck der Bank

Zweck der Bank ist satzungsgemaf die Durchfuhrung von Bank- und Finanz-
geschaften fur eigene und dritte Rechnung sowie aller damit direkt oder indirekt
zusammenhangenden Tatigkeiten.

Jahresabschluss

Grundlage fur die Aufstellung des Jahresabschlusses ist das Gesetz vom
17. Juni 1992 Uber die Rechnungslegung der Banken.

Nach Artikel 80 des Gesetzes Uber die Rechnungslegung der Banken ist die
Bank von der Verpflichtung entbunden, einen Konzernabschluss und einen
Konzernlagebericht aufzustellen. Der Jahresabschluss der Bank wird in den
Konzernabschluss der Deutschen Bank AG, Frankfurt am Main, einbezogen.

Das Wirtschaftsjahr ist identisch mit dem Kalenderjahr.

Bilanzwahrung ist der Euro.

Bilanzierung und Bewertung

Die Bank erstellt den Jahresabschluss in Ubereinstimmung mit den im GroRher-
zogtum Luxemburg gultigen Gesetzen und Richtlinien nach dem Anschaffungs-
kostenprinzip und auf der Grundlage der im Bankensektor des GroRherzogtums
Luxemburg allgemein anerkannten Grundsatze ordnungsmafiger Rechnungs-
legung.



Insbesondere kommen folgende Bilanzierungsgrundsatze und Bewertungs-
methoden zur Anwendung:

— Fremdwahrungen

Die Geschafte werden buchhalterisch in den jeweiligen Wahrungen am Tag des
Abschlusses erfasst.

Aufwendungen und Ertrage in Fremdwahrungen gehen taglich zu aktuellen
Umrechnungskursen in die Gewinn- und Verlustrechnung ein.

Aktiva und Passiva in Fremdwahrung werden mit dem Devisenmittelkurs zum
Bilanzstichtag bewertet. Bei kursgesicherten Geschaften wird den historischen
Devisenkursen Rechnung getragen. Noch nicht abgewickelte Devisen-Termin-
geschafte werden zum Bilanzstichtag mit den jeweiligen Terminkursen fur die
verbleibende Laufzeit umgerechnet. Fur drohende Verluste wird eine Ruckstellung
gebildet, deren Ausweis in der Bilanz in der Position ,,andere Ruckstellungen”
erfolgt.

— Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente wie Currency Interest Rate Swaps, Interest Rate
Swaps und FRAs werden zum Zwecke der Risikosteuerung des Zins- und
Wahrungsrisikos im Rahmen der Aktiv-Passiv-Steuerung eingesetzt. Die Erfassung
der Verpflichtungen der Bank aus derartigen Geschaften erfolgt am Tag des
Abschlusses. Kontrahenten dieser Geschafte sind Unternehmen des Deutsche
Bank Konzerns.

Devisenbezogene Geschafte werden zur Absicherung von Wechselkursrisiken fur
eigene Rechnung und im Auftragsgeschaft fur Kunden abgeschlossen.

Die derivativen Finanzinstrumente bilden weitestgehend mit Aktiv- oder Passiv-
posten der Bilanz eine wirtschaftliche Einheit. Eine Neubewertung zum Jahres-
ende bzw. die Bildung einer Ruckstellung kann hier aufgrund der geschafts-
politischen Zielsetzung unterbleiben.

— Wertberichtigungen auf Forderungen

Die Bank bildet Einzelwertberichtigungen auf zweifelhafte und uneinbringliche For-
derungen fur Bonitats- und Landerrisiken nach strengen Bewertungsmaf3staben.

Die Wertberichtigungen werden von den betreffenden Aktivposten abgesetzt. Der
Bilanzausweis von Risikovorsorgen aus Eventualverbindlichkeiten erfolgt in der
Position ,.andere Ruckstellungen”.

- Sammelwertberichtigung fiir latente Risiken
In Ubereinstimmung mit den Luxemburger Steuervorschriften bildet die Bank eine

Sammelwertberichtigung fur latente Risiken auf die nach aufsichtsrechtlichen
Vorschriften gewichteten Risikoaktiva und das Kreditrisikoaquivalent aus Derivaten.



Nach den Bestimmungen der Steuerverwaltung vom 16. Dezember 1997 kann
fur die Bildung der steuerlich abzugsfahigen Sammelwertberichtigung ein Satz
von maximal 1,25 % angewendet werden.

Die Sammelwertberichtigung ist — unter Berlcksichtigung der zugrunde liegen-

den Elemente — aufgeteilt in einen

— Wertberichtigungsanteil, der von den betreffenden Aktivposten abgesetzt wird,
und einen

— Rackstellungsanteil, der unter der Bilanzposition ,andere Rickstellungen” aus-
gewiesen wird.

— Wertberichtigung nach Artikel 62 des Gesetzes liber die Rechnungs-
legung der Banken

Die Bank hat zur Sicherung gegen die besonderen Risiken des Bankgeschaftes
nach dem dispositiven Ermessen des Verwaltungsrates eine versteuerte Wert-
berichtigung gemaf Artikel 62 des Gesetzes Uber die Rechnungslegung der
Banken gebildet.

Die Wertberichtigung wird vom Aktivposten ,Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere” abgesetzt.

— Wertpapiere

Die Einbuchung der Wertpapiere erfolgt zu Anschaffungskosten unter Bertck-
sichtigung der gewogenen Durchschnittsmethode.

— Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Die Bank halt einen als ,ubrige Wertpapiere” bezeichneten Bestand, dem insbe-
sondere Werte zugeordnet werden, die der Liquiditatsreserve dienen.

Die Wertpapiere werden nach dem strengen Niederstwertprinzip in Verbindung
mit dem so genannten , Beibehaltungsprinzip" (siehe unten) bewertet.

Die im Rahmen von Wertpapieranlagen mit Zinsswaps als Absicherung gegen
Marktpreisanderungen erworbenen Titel werden mit den dagegenstehenden
Zinsswaps als Bewertungseinheit angesehen und wie Finanzanlagen bewertet.
Ergibt sich aufgrund der Verschlechterung der Bonitat des Emittenten ein Vor-
sorgebedarf, wird in entsprechender Hohe eine Wertberichtigung gebildet.

— Wertpapiere, fiir die keine laufenden Zinszahlungen vorgenommen
werden

Derartige Wertpapiere werden mit den Anschaffungskosten zuzuglich dem zeitan-
teiligen Unterschiedsbetrag zwischen Emissions- und Ruckzahlungswert bilanziert.

— Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Zum Bilanzstichtag werden Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.



- Beteiligungen/Anteile an verbundenen Unternehmen

Als Finanzanlagevermdogen gehaltene Beteiligungen/Anteile an verbundenen
Unternehmen werden mit den Anschaffungskosten oder dem niedrigeren beizu-
legenden Wert ausgewiesen. Wertberichtigungen werden vorgenommen, wenn
es sich um Wertminderungen handelt, die dauerhaften Charakter haben.

- Beibehaltungsprinzip

In friheren Jahren gebildete Wertberichtigungen auf bestimmte Vermogens-
werte werden in Ubereinstimmung mit den Artikeln 56 (2) (f) und 58 (2) (e) und
Artikel 62 (2) des Gesetzes Uber die Rechnungslegung der Banken auch dann
beibehalten, wenn inzwischen eine Kurswerterhohung eingetreten ist.

- Immaterielle Anlagewerte

Die Bank macht vom Wahlrecht Gebrauch und schreibt immaterielle Anlagewerte
im Jahr der Anschaffung in voller Hohe ab.

— Sachanlagen

Die Betriebs- und Geschaftsausstattung ist zu Anschaffungskosten abzulglich
Abschreibungen ausgewiesen. Die Abschreibungen werden linear uber die
betriebsgewohnliche Nutzungsdauer der Betriebs- und Geschaftsausstattung
vorgenommen. Bei einer nachhaltigen Wertminderung nimmt die Bank aufer-
planmaRige Abschreibungen vor, um die Vermogensgegenstande mit dem
tatsachlichen Wert anzusetzen, der ihnen am Bilanzstichtag beizumessen ist.

Geringwertige Wirtschaftsguter werden im Jahr der Anschaffung als Betriebs-
aufwand behandelt.

— Sonderposten mit Riicklageanteil

Bei dem Sonderposten mit Ricklageanteil handelt es sich um realisierte Gewinne,
die zunachst steuerbefreit sind. Die Befreiung betrifft die WWertzuwachse, die sich
aus der Anwendung der Artikel 53 und 54 des Luxemburger Einkommmensteuer-
gesetzes ergeben.

- Ertragsteuern

Ertragsteuern werden auf der Basis einer periodengerechten Ertrags- und Auf-
wandsabgrenzung erfasst, basierend auf der Gewinn- und Verlustrechnung des
laufenden Geschaftsjahres unter Bertcksichtigung steuerfreier Ertrage und nicht
steuerlich wirksamer Aufwendungen.



B. Erldauterungen zur [1] Restlaufzeitengliederung
Bilanz
Die Tabelle zeigt ausgewahlte Bilanzposten, gegliedert nach Restlaufzeiten am
31. Dezember 2005.

bis 3 Monate 1 Jahr Uber gesamt
in Mio € 3 Monate  bis 1 Jahr bis b Jahre 5 Jahre
Forderungen
Befristete Forderungen an
Kreditinstitute 28.214 4.855 6.833 3.662 43.564
Forderungen an Kunden 3.006 575 5.727 1.705 11.013
Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 14 4 158 362 538
Insgesamt 31.234 5.434 12.718 5.729 55.115
Zum Vergleich 31.12.2004:
Insgesamt 24.998 5.064 9.066 3.625 42.753
Verbindlichkeiten
Befristete Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten 19.282 741 2.072 59 22.154
Befristete Verbindlichkeiten
gegenuber Kunden 7.479 1.534 6.761 1.731 17.505
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 221 390 1.943 2.654
Nachrangige Verbindlichkeiten 0 0 350 0 350
Stille Einlage 0 0 605 0 605
Insgesamt 26.761 2.496 10.178 3.733 43.168
Zum Vergleich 31.12.2004:
Insgesamt 22.201 1.077 7.692 1.742 32.712

Von den befristeten Forderungen an Kreditinstitute sind 195 Mio € (2004:
195 Mio €) nachrangig. Fur Verbindlichkeiten, deren Rickzahlungsbetrag hoher
ist als der zur Verflgung gestellte Betrag, besteht zum Bilanzstichtag ein Diffe-
renzbetrag in Hohe von 4 Mio €.

Es bestehen zum Bilanzstichtag bei den Bilanzposten keine Netting-Verein-
barungen.



Jahresabschluss

Europaische  restliches Nord- Sud- Asien Ubrige gesamt
in Mio € Union Europa amerika amerika Lander

Forderungen

Kassenbestand, Guthaben bei
Zentralnotenbanken und Postgirodmtern 0 0 0
darin Guthaben bei der Zentralbank 0 0 0
9 0 7

0 0 1
Forderungen an Kreditinstitute 48 46 1 49.811

0 9

Aktien und andere ni

festverzinsliche Wertpapiere

Insgesamt

Zum Vergleich 31.12.2004:

Insgesamt 259 1.581

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 23.324 11.664 42
Insgesamt 36.479 11.952 5.086 190 2.621 52
Zum Vergleich 31.12.2004:

Insgesamt 27.808 12.640 6.537 19

Bilanzvermerke

Eventualverbindlichkeiten

Zusagen 2.758 11 19.212
Treuhandgeschéfte 127 113 7.905
Insgesamt 23.141 1.254 1.478 114 2.891 124

Zum Vergleich 31.12.2004:

Insgesamt 920 108

Finanzinstrumente
Zinssatzinstrumente 0 0 0 0
Devisen-/Goldinstrumente 7.274 59 0 0 24 0 7.357
0 0
0

Aktieninstrumente 0 0 0 0 0
Kreditderivate 0 0 0 0 0

0
Insgesamt 59 24
Zum Vergleich 31.12.2004:

Insgesamt




[3] Wertpapiere

Die in den nachstehend aufgefuhrten Aktivposten enthaltenen Wertpapiere gliedern
sich zum Bilanzstichtag in:

nicht borsen- insgesamt
borsennotierte notierte
in Mio € Werte Werte
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 503 35 538
Aktien und andere nicht
verzinsliche Wertpapiere 0 0 0

Nach dem Beibehaltungsprinzip wurden Wertberichtigungen in Hohe von 9 Mio €
aufrechterhalten.

Von den Wertpapieren sind 16 Mio € als Sicherheit hinterlegt, die gleichzeitig auch
zur Refinanzierung bei der EZB zugelassen sind.

[4] Gesellschaften, an denen die Bank mit 20 % und mehr beteiligt ist

Name der Gesellschaft Sitz Anteil Eigenkapital Jahresuber-
in Mio € schuss 2005*
DB Finance International GmbH Eschborn 100% 1,0 -0,1
Deutsche Funding Luxembourg S.ar.l. Luxemburg 100 % 0,0 -24,6
Deutsche Investments (Schweiz) AG Zurich 100% 5,6 27,4%%
DWS Investment S.A. Luxemburg 50% 196,3 106,0
Lux Leasing S.A. Luxemburg 50% 0,4 0,0
DB Vita S.A. Luxemburg 25% 6,0 0,2

* vorlaufiger Jahresliberschuss
** Jahrestberschuss 2004

Im November 2004 wurde von der Deutschen Bank Luxembourg unter Einbe-
ziehung der Deutschen Funding Luxembourg S.a r.l. ein Geschaft zur ertrag-
steuerlichen Optimierung abgeschlossen, welches in 2006 durch ein Folgegeschaft
fortgefuhrt wird.

Es bestehen keine borsennotierten Beteiligungen bzw. Anteile an verbundenen
Unternehmen.



Jahresabschluss

Erlauterungen

[5] Entwicklung des Anlagevermogens

Bruttowert zum Zugange Abgédnge Bruttowert kumulierte  Nettowert zum
Beginn des zum Ende des Abschreibungen Ende des
Geschaftsjahres Geschaftsjahres und Wert- Geschaftsjahres
berichtigungen
zum Ende des
inTE€ Geschaftsjahres
Beteiligungen 17.773 0 17.624 149 0 149
Anteile an
verbundenen Unternehmen 58.213 7.474% 0 65.687 0 65.687
Immaterielle Anlagewerte 6.365 0 0 6.365 6.365 0
Sachanlagen 11.792 352 2 12.142 9.236 2.906
darunter:
Grundstlicke und Gebéude 0 0 0 0 0 0
Betriebs- und
Geschaftsausstattung 11.792 352 2 12.142 9.236 2.906
Anlagevermdgen insgesamt 94.143 7.826 17.626 84.343 15.601 68.742
* davon 7.138 T € aus Wahrungsfluktuation
[6] Forderungen an verbundene Unternehmen und an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht
verbundene Unternehmen verbundene Unternehmen
Unternehmen mit Beteiligungs- Unternehmen mit Beteiligungs-
verhaltnis verhaltnis
in Mio € 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2004
Forderungen an Kreditinstitute 49.440 0 45.484 0
Forderungen an Kunden 4.883 0 1.484 0
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 520 0 507 0

[7] Aktiva, die auf Fremdwadhrung lauten

Der Gesamtbetrag der Aktivwerte, die auf Fremdwahrung lauten, belauft sich
zum Bilanzstichtag auf umgerechnet 28.243 Mio €.

[8] Sonstige Vermogensgegenstiande/sonstige Verbindlichkeiten

In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind 248 Mio € Optionspramien ent-
halten, die aus der Emission der unter Punkt 9 ausgewiesenen Optionsscheine
resultieren.

Als sonstige Verbindlichkeiten sind abzuftihrende Sozialabgaben sowie sonstige
Zahlungsverpflichtungen ausgewiesen. Flr das Geschaftsjahr 2005 wurde im
Gegensatz zum Vorjahr keine Vorabdividende gezahlt.
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[9] Verbriefte Verbindlichkeiten

In den verbrieften Verbindlichkeiten sind folgende Einzelposten enthalten:

— US-Dollar-Anleihe, Bilanzwert: 782 Mio €; fallig: 01.05.2012

— US-Dollar-Nullkupon-Anleihe, Bilanzwert: 248 Mio €; fallig: 26.05.2010

— EUR-Anleihe, Bilanzwert: 797 Mio €; fallig: 21.12.2012, ausgestattet mit
einem Festzins und einem variablen Bonuszins auf Basis der Performance
des CROCI-Euro-OptiVest-Index

— Optionsscheine, Bilanzwert: 506 Mio €; fallig: 07.11.2007 / 07.09.2017

— Optionsscheine, Bilanzwert: 221 Mio €; fallig: 27.12.2006

Die Verbindlichkeiten sind durch Kredite, Geldmarktpapiere und Optionen
gesichert.

[10] Stille Einlage

Die stille Einlage besteht aus zwei Tranchen mit einem Gesamtvolumen von

715 Mio US-Dollar:

— 340 Mio US-Dollar mit einer dem Gewinnanteil der Aktionare vorgehenden,
nicht kumulativen jahrlichen Gewinnbeteiligung von 6,825 % des Nennbetrags.
Die Ruckzahlung erfolgt, vorbehaltlich der Bestimmungen uber die Teilnahme
am Verlust, am 28.12.2007.

— 375 Mio US-Dollar mit variabler Gewinnbeteiligung, basierend auf dem 12-
Monats-Libor, zuzuglich 0,8 %, bezogen auf den Nennbetrag. Die nicht kumu-
lative Gewinnbeteiligung geht dem Gewinnanteil der Aktionare vor; die Ruck-
zahlung erfolgt, vorbehaltlich der Bestimmungen Uber die Teilnahme am
Verlust, am 28.12.2007.

Die Einlage qualifiziert sich bis zum Ende der Laufzeit als Tier-I-Kapital.

Der Zinsaufwand fur diese Einlage belief sich auf 32 Mio €.

[11] Nachrangige Verbindlichkeiten

Es bestehen

— eine nachrangige LUF-Anleihe, 2 Mrd LUF, 5%, fallig 2008
— eine nachrangige €-Anleihe, 200 Mio €, 4,5 %, fallig 2009
— ein nachrangiges €-FRN-Darlehen, 100 Mio €, fallig 2009

Die Nachrangmittel sind aufsichtsrechtlich als Tier-II-Kapital anzusehen. Im
Geschaftsjahr 2005 betrug der Zinsaufwand fur die nachrangigen Verbindlichkeiten
14 Mio €.

Die Schuldverschreibungen (Punkt 10 und 11) begrinden nicht besicherte,
nachrangige Verbindlichkeiten. Nachtraglich konnen der Nachrang nicht beschrankt
sowie die Laufzeit der Schuldverschreibungen nicht verklrzt werden.



Erlauterungen

[12] Sonderposten mit Riicklageanteil

Der Sonderposten betrifft steuerfrei Ubertragene realisierte Gewinne und fir die
Jahre 1980 bis 1998 steuerlich neutralisierte Umrechnungsmehrwerte aus der
Wiederanlage in DM des Eigenkapitals nach Artikel 54 des Luxemburger Ein-
kommensteuergesetzes. Im Betrag von 93 Mio € ist die Reinvestition noch nicht
erfolgt. Eine entsprechende Genehmigung der Steuerbehdrde liegt vor.

[13] Gezeichnetes Kapital

Zum Bilanzstichtag betragt das gezeichnete und voll eingezahlte Gesellschafts-
kapital der Bank 215 Mio €, eingeteilt in 860.000 Aktien.

[14] Entwicklung der Riicklagen und des Gewinnvortrages

gesetzliche sonstige Gewinn-
in Mio € Rucklage Rucklagen vortrag
Stand 1. Januar 2005 22 892 0
Zufuhrung zu Kapitalriicklagen 0 0 0
Jahresuberschuss 2004 0 0 141
Verwendung:
— Thesaurierung 0 21 21
— Dividende 0 0 120
Stand 31. Dezember 2005 22 913 0

Die Vorschriften des luxemburgischen Gesetzes vom 10. August 1915 Uber die
Handelsgesellschaften, eine gesetzliche Ricklage in Hohe von 10% des
gezeichneten Kapitals zu bilden, hat die Bank erflllt. Die gesetzliche Ricklage
darf nicht ausgeschuttet werden.

In den ,,sonstigen Ricklagen” sind 87 Mio € fur die Anrechnung der Vermogen-
steuer enthalten.

[15] Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und
gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis

Jahresabschluss

besteht
verbundene Unternehmen verbundene Unternehmen
Unternehmen mit Beteiligungs- Unternehmen mit Beteiligungs-
verhaltnis verhaltnis
in Mio € 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2004
Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten 30.179 0 25.978 0
Verbindlichkeiten gegenlber Kunden 12.854 0 7.878 0
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darin: gegenlber
verbundenen
in Mio € 31.12.2005 Unternehmen

Gewabhrleistungen und andere unmittelbare Kreditsubstitute
Akzepte

Insgesamt 1.885

darin: gegenuber
verbundenen
in Mio € 31.12.2005 Unternehmen

Nicht ausgenutzte Kreditzusagen 18.951

Emissionsfazilitdten fir Forderungspapiere

Insgesamt 19.212




Jahresabschluss

Erlauterungen

[1] Dienstleistungen fiir Verwaltung und Vertretung C. Erlauterungen zur
Gewinn- und
Die Bank erbringt fur Dritte insbesondere folgende Dienstleistungen: Verlustrechnung

Depotverwaltung, Vermogensverwaltung, Zahlstellenfunktion, Agency-Funktion,
Geschaftsbesorgung und Institutional Services.

[2] Sonstige betriebliche Ertrage

Der Posten gliedert sich wie folgt:

inTé€ 31.12.2005
Ertrag aus dem Verkauf von Beteiligungen 0
Ertrdge aus Geschaftsbesorgung 2.700
Verschiedene Ertrage 2.061
Insgesamt 4.761

[3] Sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Posten gliedert sich wie folgt:

inT€ 31.12.2005
Zuflhrung zu Rickstellungen fur AGDL 2.400
Zuflhrung zu Rickstellungen fur Beratungsrisiken 1.000
Verschiedene Aufwendungen 408

Insgesamt 3.808




D. Risikobericht

Risikomanagement

Der Risikomanagementansatz der Deutschen Bank baut auf folgenden Grund-
satzen auf:

— Der Konzernvorstand tragt die Gesamtverantwortung fur die Risiken im Konzern.
Der Aufsichtsrat Uberpruft das Risikoprofil in regelmafigen Zeitabstanden.

— Das Group Risk Committee tragt die Verantwortung fur die Steuerung und
Kontrolle der Risiken.

— Das Management von Kredit-, Markt-, Liquiditats-, operationellen und Geschafts-
risiken erfolgt in einem koordinierten Prozess auf allen relevanten Ebenen der
Bank.

— Die Struktur des globalen Risikomanagements ist eng auf die Struktur der
Konzernbereiche ausgerichtet.

— Das Risikomanagement ist funktional unabhangig von den Konzernbereichen.

Die Risikomanagementaktivitaten werden durch die Einheiten Controlling, Revision
und Rechtsabteilung unterstitzt. Sie sind unabhangig von den Konzernbereichen
und dem Risikomanagement. Controlling ist fur die Quantifizierung der einge-
gangenen Risiken sowie fur die Qualitat und die Richtigkeit der risikorelevanten
Daten zustandig. Die Revision tberpriift die Ubereinstimmung unserer internen
Kontrollen mit internen und aufsichtsrechtlichen Standards. Die Rechtsabteilung
berat und unterstutzt bei den unterschiedlichsten Themengebieten.

Arten von Risiken

Die bedeutendsten Risiken, denen unser Geschaft ausgesetzt ist, sind bank-
betriebliche Risiken sowie die Risiken aus allgemeiner unternehmerischer Tatigkeit.

Bankbetriebliche Risiken

Bei den Risikomanagementprozessen unterscheiden wir zwischen vier Arten von
bankbetrieblichen Risiken: Kredit-, Markt-, Liquiditats- und operationellen Risiken.

— Das Kreditrisiko entsteht im Zusammenhang mit Transaktionen, aus denen sich
tatsachliche, eventuelle oder kinftige Ansprtiche gegenuber einem Geschafts-
partner oder Kreditnehmer ergeben. Das Kreditrisiko ist fur uns das grof3te
Einzelrisiko. Wir unterscheiden 3 Arten von Kreditrisiken:

— Ausfallrisiko ist das Risiko, dass unsere Geschaftspartner vertragliche Ver-
pflichtungen nicht erfullen;

— Landerrisiko ist das Risiko, dass in einem beliebigen Land aus nachstehenden
Grunden ein Verlust entsteht: mogliche Verschlechterung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen, politische und soziale Unruhen, Verstaatlichungen
und Enteignungen, staatliche Nichtanerkennung von Auslandsschulden,
Devisenkontrollen und Ab- oder Entwertung der Landeswahrung. Das Lan-
derrisiko beinhaltet das Transferrisiko; dieses entsteht, wenn Schuldner auf-
grund direkter staatlicher Interventionen nicht in der Lage sind, Vermogens-
werte zur Erfullung ihrer falligen Verpflichtungen an Nicht-Gebietsansassige
zu Ubertragen;



— Abwicklungsrisiko ist das Risiko, dass die Abwicklung oder Verrechnung
von Transaktionen scheitert; ein Abwicklungsrisiko entsteht immer dann,
wenn liquide Mittel, Wertpapiere beziehungsweise andere Werte nicht zeit-
gleich ausgetauscht werden.

— Das Marktrisiko resultiert aus der Unsicherheit uber Veranderungen von Markt-
preisen und -kursen (inklusive Zinsen, Aktienkursen, Wechselkursen und
Rohwarenpreisen) sowie den zwischen ihnen bestehenden Korrelationen und
ihren Volatilitaten.

— Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass wir moglicherweise nicht in der Lage sind,
unsere Zahlungsverpflichtungen bei Falligkeit zu erfallen.

— Das operationelle Risiko bezeichnet den potenziellen Eintritt von Verlusten im
Zusammenhang mit Mitarbeitern, Projektmanagement, vertraglichen Spezifi-
kationen und deren Dokumentation, Technologie, Versagen der Infrastruktur
und Katastrophen, externen Einflissen und Kundenbeziehungen. Diese Definition
schlief$t unter anderem rechtliche und aufsichtsrechtliche Risiken ein, jedoch
nicht das allgemeine Geschaftsrisiko.

Allgemeine Geschaftsrisiken

— Allgemeine Geschaftsrisiken bezeichnen die Risiken, die aufgrund veranderter
Rahmenbedingungen entstehen; dazu gehoren beispielsweise das Marktum-
feld, das Kundenverhalten und der technische Fortschritt. Diese Risiken konnen
unsere Ertragslage beeintrachtigen, wenn wir uns nicht rechtzeitig auf die ge-
anderten Bedingungen einstellen.

Das Kreditrisiko stellt die grofdte Komponente der Risikoposition der Bank dar.
Die wesentlichen Grundsatze unserer Kreditrisikosteuerung lauten wie folgt:

—Jede Kreditgewahrung an einen Geschaftspartner und jegliche materielle
Veranderungen einer Kreditfazilitat (wie z. B. Laufzeit, Sicherheitenstruktur oder
wichtige Vertragsvereinbarungen) wird wiederum durch eine angemessene,
vorgegebene Kompetenzebene genehmigt.

— Alle Konzernbereiche mussen einheitliche Standards fur ihre Kreditentschei-
dungen anwenden.

— Die Genehmigung von Kreditlimiten flr unsere Geschaftspartner und der
Steuerung unserer einzelnen Kreditengagements mussen im Rahmen von Port-
folio-Richtlinien und Kreditstrategien erfolgen. Daruber hinaus basiert jede
Entscheidung auf einer Risiko-Ertrag-Analyse.

— Kreditgenehmigungskompetenzen erhalten Mitarbeiter, die Uber eine entspre-
chende Qualifikation, Erfahrung und Ausbildung verfugen. Diese Kreditkompe-
tenzen werden regelmaRig Uberpruft.



Kreditrisikoeinstufung

Ein wichtiges Element des Kreditgenehmigungsprozesses ist eine detaillierte
Risikobeurteilung jedes Kreditengagements einer Kreditnehmergruppe. Die vom
Konzern einheitlich angewendeten Risikobeurteilungsverfahren ziehen sowohl
die Bonitat des Geschaftspartners als auch die fur die Kreditfazilitat oder das
Kreditengagement relevanten Risiken in Betracht.

Unsere interne 26-stufige Rating-Skala zur Kreditbeurteilung ermaglicht hierbei
eine Vergleichbarkeit mit der Marktpraxis. Diese Rating-Skala ist mit dem Maf3
der Ausfallwahrscheinlichkeiten kalibriert, das auf der Grundlage historischer
Ausfalle unseres Portfolios gebildet wurde. Diese Ausfallwahrscheinlichkeiten,
dass ein Geschaftspartner seine Zahlungsverpflichtungen nicht erfullt, werden in
Prozent angegeben. Sie werden anschlielend in Kategorien aufgeteilt, die wir
mit denen der fuhrenden internationalen Rating-Agenturen vergleichen.

Kreditvergabe

Die Deutsche Bank Luxembourg fungiert in starkem MalRe als Lending Office fur
Kredite anderer europaischer Niederlassungen des Deutsche Bank Konzerns. Die
Risiken werden zunachst von den betreffenden Geschaftsstellen im Einklang mit
den Konzernstandards und -vorgaben gepruft. Die Deutsche Bank Luxembourg
ibernimmt nach erneuter Uberpriifung anhand eigener, im Konzern abgestimmter
Richtlinien die Kredite.

Die Bonitat ihrer Kreditrisiken wird durch die Deutsche Bank Luxembourg regel-
maRig anhand vorgelegter Jahresabschllsse sowie weiterer aktueller Informatio-
nen Uberprift, die Uber die entsprechenden Kundenbetreuer des Deutsche Bank
Konzerns eingeholt werden. Weiterhin wird die Einhaltung von in den Kredit-
vertragen vereinbarten Covenants und Ratios laufend Uberwacht.

Das Management informiert den Verwaltungsrat in dessen regelmafigen Sitzungen
uber aktuelle Entwicklungen von Einzelrisiken und des Risikos des Kreditportfolios
auch mit Blick auf spezielle Branchen- und/oder Landerrisiken.

Das bestehende Kreditportfolio ist sowohl unter Branchen- als auch Regional-
aspekten breit diversifiziert, besondere Risikokonzentrationen sind nicht erkennbar.
Die Bonitat des Kreditportfolios an den Nicht-Bankensektor hat sich nochmals
verbessert. Uber 90% der Kreditzusagen entfallt auf Kreditnehmer im Investment-
Grade-Bereich. In 2005 war bei den Kreditzusagen eine eindeutige Hinwendung
zu langeren Laufzeiten erkennbar. Bei insgesamt gestiegenem Zusagevolumen
waren nur die Zusagen mit Laufzeiten bis 2 Jahren rucklaufig.



Verteilung des Kreditrisikos

Jahresabschluss

Erlauterungen

Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick lber das Kreditengagement
nach der entsprechenden Bilanzposition aufgeschlisselt nach Branchen der
Kontrahenten beziehungsweise Emittenten und nach Bonitatsklassen. Der Brutto-
betrag der Kreditengagements wurde ohne Berlcksichtigung von Sicherheiten

berechnet.

Verteilung des Kreditprofils nach Bonitatsklassen am 31. Dezember 2005

Forderungen an Forderungen an Wertpapiere Eventual- Zusagen gesamt
in Mio € Kreditinstitute Kunden verbindlichkeiten
AAATAA 48.380 4.627 534 806 3.688 57.935
A 979 670 0 509 5.094 7.2562
BBB 37 1.603 0 313 9.080 10.933
BB 5 721 0 238 677 1.641
B 8 45 0 17 107 177
CCC und schlechter 402 3.447 4 2 666 4.521
Insgesamt 49.811 11.013 538 1.885 19.212 82.459

Verteilung des Kreditprofils nach Branchen am 31. Dezember 2005

Forderungen an Forderungen an Wertpapiere Eventual- Zusagen gesamt
in Mio € Kreditinstitute Kunden verbindlichkeiten
Banken und Versicherungen 49.811 6.243 534 1.349 3.070 61.007
Verarbeitendes Gewerbe 0 1.397 0 79 5.397 6.873
Private Haushalte 0 42 0 1 3 46
Offentliche Verwaltungen 0 11 0 752 766
Handel 0 473 0 1.031 1.604
Gewerbliche Immobilien 0 200 0 86 286
Ubrige 0 2.647 4 453 8.873 11.977
Insgesamt 49.811 11.013 538 1.885 19.212 82.459

Risikovorsorge

Fur Einzelrisiken wurden angemessene Vorsorgen gebildet. Zum Bilanzstichtag
bestehen nur geringflgige Landerrisiken. Dartber hinaus macht die Deutsche Bank
Luxembourg von der Moglichkeit zur Bildung einer Sammelwertberichtigung

gemal Luxemburger Vorschriften Gebrauch.
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Marktrisiko

Die Deutsche Bank Luxembourg hat aufgrund ihrer Geschaftsausrichtung in
Luxemburg aufsichtsrechtlich den Status eines Nichthandelsinstitutes.

Die sich aus der Aktiv-Passiv-Steuerung ergebenden Marktrisiken — in Form von
Zins- und Wahrungsrisiken sowie die Liquiditatsrisiken — werden vom Geschafts-
bereich Treasury & Global Markets gesteuert. Andere Marktrisikoarten (z. B. Aktien-
und Rohwarenpreisrisiken) bestehen nicht. Im Rahmen einer Geschaftsordnung
flir Handelsaktivitdten und deren Abwicklung wurde die Geschéftspolitik in Uber-
einstimmung mit den Vorgaben des Deutsche Bank Konzerns von der Geschafts-
leitung verbindlich festgelegt.

Die Deutsche Bank Luxembourg ist in das globale Limit-System des Deutsche
Bank Konzerns integriert. Die laufende Berechnung und Uberwachung der Risiken
erfolgt durch ein neutrales Risikocontrolling. Es wird taglich ein Risk-und-
Performance-Status erstellt, der dem Management und dem Geschaftsbereich
sowie dem zustandigen globalen Risikocontrolling zeitnah Ubermittelt wird.

Finanzinstrumente

Bei den derivativen Finanzinstrumenten handelt es sich ausschlief3lich um Kontrakte,
die dem Nichthandelsbestand zuzuordnen sind, die tberwiegend mit Kontrahenten
innerhalb des Konzerns abgeschlossen werden. Die nachstehenden Ziffern repra-
sentieren das Nominalvolumen und den Marktwert der derivativen Instrumente
nach Restlaufzeit. Zum Jahresende gab es weder borsengehandelte Geschafte noch
Nettingvereinbarungen in derivativen Finanzinstrumenten.

Analyse der derivativen Finanzinstrumente Stand 31. Dezember 2005

in Mio €
Finanzinstrumentkategorien

Zinssatzinstrumente
Interest Rate Swaps
Forward Rate Agreements
Optionen

Devisen-/Goldinstrumente
Terminkontrakte Kunden
Terminkontrakte Banken
Cross-Currency Swaps
Optionen

Aktieninstrumente
Terminkontrakte
Swaps

Optionen

Kreditderivate

Insgesamt

bis 1 Jahr Uber gesamt positiver negativer Netto-

1 Jahr bis 5 Jahre 5 Jahre Marktwert  Marktwert — marktwert
15.036 1.871 2.217 19.124 49 103 -54
15.036 1.621 2.217 18.874 48 102 -54
0 0 0 0 0 0 0

0 250 0 250 1 1 0
5.877 270 1.068 7.215 47 47 0
2.892 28 0 2.920 19 26 -7
2.956 32 1.068 4.056 25 21 4
25 210 0 235 3 0 3

4 0 0 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
20.913 2141 3.285 26.339 96 150 -54



Analyse der derivativen Finanzinstrumente Stand 31. Dezember 2004

bis 1 Jahr Uber gesamt positiver
in Mio € 1 Jahr bis 5 Jahre 5 Jahre Marktwert
Finanzinstrumentkategorien
Zinssatzinstrumente 12.704 4.220 1.947 18.871 49
Interest Rate Swaps 12.704 4.003 1.947 18.654 44
Forward Rate Agreements 0 0 0 0 0
Optionen 0 217 0 217 5
Devisen-/Goldinstrumente 5.680 456 0 6.136 175
Terminkontrakte Kunden 2.745 122 0 2.867 38
Terminkontrakte Banken 2914 101 0 3.015 90
Cross-Currency Swaps 4 233 0 237 47
Optionen 17 0 0 17 0
Aktieninstrumente 0 0 0 0 0
Terminkontrakte 0 0 0 0 0
Swaps 0 0 0 0 0
Optionen 0 0 0 0 0
Kreditderivate 0 0 0 0
Insgesamt 18.384 4.676 1.947 25.007 224

Value-at-Risk

Zur Messung und Steuerung der Marktrisiken setzen wir ein vom Konzern
erstelltes Value-at-Risk-Modell ein. Der Value-at-Risk-Ansatz dient zur quantitativen
Messung insbesondere der Marktrisiken unter normalen Marktbedingungen. Fur
ein bestimmtes Portfolio misst der Value-at-Risk das Verlustpotenzial (nach
Marktwert berechnet), das unter normalen Marktbedingungen mit einer vorher
definierten Wahrscheinlichkeit in einer bestimmten Periode nicht Uberschritten
wird.

Der Value-at-Risk fur Marktrisiken quantifiziert mit einem Sicherheitsniveau von
99 % gemaf den Bestimmungen der Bank flr internationalen Zahlungsausgleich
(BlZ) den maximalen Verlust, der durch Marktpreisveranderungen wahrend einer
Haltedauer von einem Handelstag entstehen kann.

Zum Jahresende betrug der Value-at-Risk aus Zinsrisiken 0,1 Mio €. Der Durch-
schnittswert 2005 belief sich auf 0,1 Mio €. Das vom globalen Risikomanagement
zugeordnete Limit betragt 0,5 Mio €.

Im Devisengeschaft entstehen nur relativ niedrige Positionen aus Spitzen bei
Terminkontrakten sowie Salden aus Zins- und Provisionsergebnis der Bank in
Fremdwahrungen. Diese Positionen werden regelmaRig glattgestellt.

Liquiditatsrisiko

Die Gewahrleistung der jederzeitigen Zahlungsbereitschaft ist oberstes Ziel des
Liquidity Management. Die Steuerung obliegt dem Bereich Treasury & Global
Markets. Das Risikocontrolling ermittelt die Daten zeitnah und informiert das
Management der Deutschen Bank Luxembourg im Rahmen der Erstellung des
taglichen Risk-Performance-Status.
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Daneben werden dem globalen Risikocontrolling alle fir den Konzern relevanten
Daten zur Verfligung gestellt.

Zum Bilanzstichtag betrug die Luxemburger Liquiditatskennziffer 68 %. Sie lag
damit deutlich Gber dem aufsichtsrechtlich erforderlichen Limit von 30 %.

Operationelles Risiko

In einer Operational-Risk-Konzernrichtlinie werden die Aufgaben und Verantwort-
lichkeiten fur Steuerung und Reporting festgelegt. Divisionale Richtlinien erganzen
die Konzernrichtlinie. Die Verantwortung fir die Steuerung operationeller Risiken
liegt primar bei den Unternehmensbereichen.

Es bestehen Instrumente flr das , Self Assessment” von operationellen Risiken und
die Erfassung und Uberwachung qualitativer und quantitativer Risikoindikatoren.

Zur Erfassung von Verlusten aus operationellen Risiken besteht ein konzernweites
Reporting-System (db-irs), das bei der Deutschen Bank Luxembourg vom Risiko-
controlling Uberwacht wird. Hier werden neben tatsachlich entstandenen Verlusten
aus Fehlbearbeitung auch schwebende Vorfalle und Risiken erfasst. Die Berichte
aus der Datenbank geben Aufschluss Uber den Erfolg des Risikomanagements
sowie Uber die Qualitat der gewahlten Risikoindikatoren. Weitere Applikationen zur
Erfassung und Uberwachung operationeller Risiken werden sukzessive eingefihrt.

Aufsichtsrechtliche Risikoposition

Die Bank ermittelt als Nichthandelsinstitut den vereinfachten Koeffizienten.
Die risikogewichteten Aktiva teilen sich folgendermalfden auf:

Aufteilung der risikogewichteten Aktiva

Mio € 31.12.2005 31.12.2004
Forderungen an Kreditinstitute 9.862 9.173
Forderungen an Kunden 6.972 3.834
Ubrige Aktivpositionen 283 407
Eventualverbindlichkeiten 1.328 1.802
Zusagen 4.594 3.294
Zinssatzinstrumente 11 60
Wahrungsinstrumente 170 57
Insgesamt 23.320 18.627

Die regulatorischen Eigenmittel belaufen sich auf 2.037 Mio € (Ende 2004:
2.007 Mio €), der Risikokoeffizient betragt 109% (Ende 2004: 135%). Die Mindest-
anforderung von 100 % war zu jedem Zeitpunkt des Geschaftsjahres erfullt.



Einlegerschutz

Die Bank ist Mitglied der am 25. September 1989 gegriindeten Vereinigung
+Association pour la Garantie des Dép6éts, Luxembourg” (AGDL), die ein Siche-
rungssystem zugunsten von Kunden ihrer Mitglieder bietet.

Begunstigt sind insbesondere naturliche Personen, unabhangig von Staatsan-
gehorigkeit oder Wohnsitz. Jeder Kunde eines Mitglieds der AGDL ist mit einem
Hochstbetrag im Gegenwert von 20.000 € pro Geldeinlage und 20.000 € pro
Forderung aus einem anderen als einer Geldeinlage stammenden Wertpapier-
geschaft gesichert.

Die Bank bildet eine Ruckstellung zur Abdeckung des Einzelrisikos aus der
Sicherung als Folge des Ausfalls eines Mitglieds. Der Ausweis der Ruckstellung
erfolgt unter der Bilanzposition ,andere Ruckstellungen”.

Personal

Personalstand

31.12.2005 Jahresdurch-
schnitt 2005

Geschaftsleiter 2 3
Fuhrungskrafte 14 14
Angestellte 320 319
Insgesamt 336 336

Am 31.12.2005 waren 176 weibliche und 160 mannliche Mitarbeiter beschaftigt.

Im Jahr 2005 betrugen die Gesamtbezlge der Geschaftsleitung und Flhrungs-
krafte 4.765 T €. Die Zufuhrung zu Pensionsruckstellungen betrug 1.159 T €.

Fdr ehemalige Mitglieder der Geschaftsleitung belief sich der Aufwand flr
Pensionsverpflichtungen auf 67 T €.

Kredite, Vorschusse sowie sonstige Haftungen bestehen am 31. Dezember 2005
mit 211 T € gegentber Mitgliedern der Geschaftsleitung und Fuhrungskraften.

E. Sonstige Angaben



Geschaftsbericht 2005 des Deutsche Bank Konzerns

Der Geschaftsbericht des Konzerns besteht aus dem Jahresbericht und dem
Finanzbericht. Beide Publikationen sind erhaltlich bei

Deutsche Bank AG
Leser-Service-PKS
60262 FRANKFURT
DEUTSCHLAND

und im Internet unter
http://public.deutsche-bank.de

Luxemburg, den 24. Februar 2006

Deutsche Bank Luxembourg S.A.
Der Verwaltungsrat



Bericht des Abschlussprufers

An den Verwaltungsrat der Deutsche Bank Luxembourg S.A.

Entsprechend dem uns vom Verwaltungsrat erteilten Auftrag vom 28. Oktober
2005 haben wir den Jahresabschluss der Deutsche Bank Luxembourg S.A. fur
das Geschéftsjahr 2005 geprift und vom Lagebericht Kenntnis genommen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Verwaltungsrat im Rahmen seiner
Verantwortlichkeit erstellt worden. In unserer Verantwortlichkeit liegt es, aufgrund
unserer Prifungshandlungen diesem Jahresabschluss ein Testat zu erteilen und
die Ubereinstimmung des Lageberichtes mit dem Jahresabschluss zu prifen.

Wir fahrten unsere Prifung nach international anerkannten Prifungsgrundsatzen
durch. Diese Grundsatze verlangen, dass unsere Prifung so zu planen und durch-
zuflhren ist, dass mit hinreichender Sicherheit festgestellt werden kann, ob der
Jahresabschluss frei von wesentlichen unzutreffenden Angaben ist. Eine Ab-
schlussprifung besteht in der stichprobenweisen Prifung der Grundlagen der
im Jahresabschluss enthaltenen Zahlen und Angaben. Sie umfasst des Weiteren
die Beurteilung der vom Verwaltungsrat im Jahresabschluss angewendeten
Rechnungslegungsgrundséatze und -methoden und der wesentlichen von ihm
vorgenommenen Bewertungen im Rahmen des Jahresabschlusses sowie die
Wirdigung des Jahresabschlusses insgesamt. Wir sind der Ansicht, dass unsere
Abschlussprtifung eine angemessene Grundlage fur die Erteilung unseres Testats
bildet.

Nach unserer Auffassung entspricht der beigefigte Jahresabschluss den gesetz-
lichen Bestimmungen und Verordnungen in Luxemburg. Er vermittelt ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Finanzlage
der Deutsche Bank Luxembourg S.A. zum 31. Dezember 2005 sowie der Ertrags-
lage des Geschaftsjahres 2005.

Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss.
Luxemburg, den 24. Februar 2006

KPMG Audit S.ar.l.
Réviseurs d'Entreprises

T. Feld C. Brline

Bestatigungsvermerk



Geschaftssitz
Deutsche Bank Luxembourg S.A.
2, boulevard Konrad Adenauer
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Fax (+352) 42122-449
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